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KODEX SPRAVANIA SKUPINY MET

PRIHOVOR CEO

Ako CEO skupiny MET som bol vzdy nadseny ohladom naSej buducnosti a zo
skutocnosti, ako oddani spolupracovnici a naSe schopnosti inovacie moézu
dosiahnut uspech v neustale sa meniacom prostredi.

Uselom né$ho Kbédexu sprévania nie je len ilustracia nasich hodnét a realizécia
nasej podnikovej kultury, ktorej déverujeme, ale ma byt vyuzivany aj ako silny
nastroj pri prijimani obchodnych rozhodnuti.

NaSa reputacia je nesmierne zavisla na nasom zamerani sa na uchovanie hodnot
a principov stanovenych v Kodexe, uplatriovanych kdekolvek na svete.

Spolieham sa na Vas, Ze kazdy der prispejete k prikladu, ktory sme si predurcili.
Dakujem.

S pozdravom,
Benjamin Lakatos
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Uvod
Skupina MET predstavuije integrovanti eurépsku energeticktl spoloénost so sidlom vo Svajéiarsku, pri¢om
jej ¢innosti zahffaju oblast energetickej infrastruktury a priemyselnych aktiv, predaj plynu a energii ako
i obchodovanie s komoditami. Skupina MET je prostrednictvom svojich dcérskych spolocnosti pritomna
v niekolkych krajinach, na narodnych trhov s plynom a medzinarodnych obchodnych huboch. Skupina je
100% vlastnena jej manazérmi a zamestnancami. Na zaciatku roku 2019 mala skupina viac ako 1800
zamestnancov pozostavajucich z 33 narodnosti.

Kodex spravania stanovuje etické principy, ktoré uruju spésob obchodnej ¢innosti Skupiny MET.

Kodex spravania je integralnym prvkom urcujucim povinnosti vSetkych zamestnancov, predstavenstva
a integrovanych zamestnancov poskytovatelov sluZieb (spoloéne nazyvanych ako ,Zamestnanci“) pre
vSetky pravnické osoby Skupiny MET. Kédex spravania je klu€ovym prvkom ich zamestnaneckej zmluvy
a/alebo podmienok vykonu funkcie a stanovuje skupinu zakladnych pravidiel etického chovania.

Kdodex spravania je dostupny pre vSetkych Zamestnancov, pricom absolvuju prislusné Skolenia a budu
taktiez oboznameni o obsahu Koédexu spravania ako i 0 normach, nariadeniach a smerniciach prislusnych
pre ich odbornu €innost.

Predstavenstvo bude monitorovat plnenie Kdédexu spravania vramci celej skupiny MET. Principy
a hodnoty, stanovené v Kédexe spravania, sliZia ako voditka vo vztahu k obchodnym &innostiam skupiny
MET, pri¢om budu hlavne napomocné pri vytvarani pozitivheho a motivujuceho pracovného prostredia pre
podporu uspesného podnikania, dodrZiavajuceho uznavané korporatne normy a Standardy spolocenskej
zodpovednosti.

Kdédex spravania moze sluzit ako vSeobcné voditko a nie je uréeny pre pokrytie vSetkych moznych situacii.
Mimo toho olakava skupina MET od vSetkych Zamestnancov, Ze budu (ako sucast tohto Kdédexu
spravania) aplikovat racionalny pristup a v zaujme pomoci u akychkolvek otazok tykajucich sa chovania
v ramci Specifickych situacii sa obratia na ich priameho nadriadeného alebo akéhokolvek ¢lena Komisie
pre dodrziavanie noriem skupiny MET. Principy v Koddexe spravania je mozné doplnit’ dalSimi dokumentmi,
vratane smernic azasad. V pripade sporu medzi Kdédexom spravania (alebo inou doplfiujucou
dokumentaciou) a miestnymi predpismi alebo nariadeniami budd mat prednost prisnejSie z takych
predpisov.

Moralne zasady

Spravodlivost, Cestnost, vzajomny reSpekt, profesionalny pristup a transparentnost su zakladnymi
principmi obchodného spravania skupiny MET. Tieto zasady ur€uju naSe spravanie vo vztahu k naSich
spolupracovnikom, obchodnym partnerom, zakaznikom, orgdnom a verejnosti.

Skupina MET oCakava od Zamestnancov, aby vzdy jednali primerane a zodpovedne. Nasilie, diskriminacia
a obtaZovanie nebudu tolerované.

Sulad s predpismi a nariadeniami

Vsetky prislusné predpisy a nariadenia, ako i interné predpisy, pokyny a procesy su Zamestnanci povinni
neustale dodrzZiavat. Zamestnanci su povinni sa oboznamit's normami, ktoré su podstatné pre ich odbornu
Cinnost.

Skupina MET kladie Specialny déraz na ¢estnost jeho obchodnych partnerov.
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Skupina MET dodrzZiava vSetky predpisy pro praniu Spinavych pehazi a financovaniu terorizmu, ako
I prislusné sank¢né rezimy.

Konflikt zaujmov

Osobné, rodinné alebo iné vztahy Zamestnancov moézu byt v rozpore so zaujmami skupiny MET, jej
obchodnych partnerov alebo zakaznikov. Po Zamestnancoch sa pozaduje, aby sa vyhybali akymkolvek
situaciam, ktoré by mohli zadat' vzniku (alebo by vyvolavali predpoklad vzniku) konfliktu zaujmov.

Predsa len nie je vzdy mozné predchadzat skutoénym alebo predpokladanym konfliktom zaujmov.
V takom pripade je povinnostou, aby ste okamzite informovali priameho nadriadeného alebo akéhokolvek
Clena Komisie pre sulad s predpismi skupiny MET v zaujme identifikacie vzajomne akceptovatelného
spdsobu rieSenia situacie.

Pri nastupeni do skupiny MET je povinnostou oboznamit priameho nadriadeného o prislusnych
prepojeniach personalu. Funkcie na polovicny uvazok (politické funkcie, mandaty ako vykonny organ
pravnickych oséb, iné zamestnanie atd.) je povinnostou oznamit' eSte pred menovanim alebo prijatim
a schvalenim vedenim. Priamy nadriadeny a ¢len Komisie pre sulad s predpismi skupiny MET musia byt
oboznameni o akejkolvek zmene.

Zamestnanci sa m6zu aktivne podielat na spoloCenskych aktivitych mimo pracovné hodiny, vratane
politickych aktivit. Také zapojenie musi byt v sulade s moralnymi hodnotami skupiny MET a nevyvolat
rozpory s rozlou prislu§ného Zamestnanca.

Uchovavanie dévernych informacii

S informaciami a obchodnym tajomstvom, ktoré majua dbéverny charakter, prip. nie su inym spdsobom
spristupnené verejnosti, je potrebné zaobchadzat starostlivo. Déverné a neverejné informacie, &i
obchodné tajomstvo je mozné spristupfiovat interne &i externe vyhradne v sulade s aplikovatelnymi
internymi predpismi ako v priebehu zamestnaneckého pomeru (prip. obdobného) so skupinou MET alebo
nasledne. DOverné a neverejné informacie musia byt chranené proti neopravnenému pristupu na zaklade
vhodnych pravnych, technickych a organizacnych opatreni.

VSetci zamestnanci musia venovat Specialnu pozornost pri zaobchadzani s osobnymi udajmi ako i inymi
obzvlast citlivymi informaciami, akymi su stratégie, planované zlu€enia a akvizicie, ¢akajuce obchodné
transakcie, cenové kalkulacie, ponuky alebo nahle zmeny personalu v korporatnych funkciach.

Skupina MET pozaduje po jej zamestnancoch, manazéroch a inych stakeholderoch, aby sa oboznamili
s bezpe€nostnymi (IT) zasadami a predpismi. Hesla, badge a kluce je potrebné udrziavat v bezpeci
a neprenechavat ich tretim stranam.

Externé zastupenie

Vyhradne Zamestnanci s opravnenim k takej ¢innosti mézu poskytovat informacie ako interne, tak externe
v mene skupiny MET.

Pri jednani so stakeholdermi jednaju Zamestnanci vzdy samostatne, kooperativne, otvorene a s
reSpektom.
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Cestné spravanie v profesionalnej a finanénej oblasti

Zamestnanci su povinni chranit finanéné zaujmy skupiny MET. Skupina MET o€akava, ze jej Zamestnanci
budu predstavovat skutoCny, presny a objektivny obraz skupiny MET.

Zamestnanci musia chranit majetok skupiny MET (vratane im zverenych poloziek skupiniou MET) pred
akymikolvek stratami, Skodou, zneuzitim, kradezou, podvodom a obdobnym jednanim, a obmedzovat
jeho vyuZivanie mimo obchodnu ¢innost’ v primeranom rozsahu.

Uplatkarstvo a korupcia

Ziskanie alebo ponuka osobnych vyhod (pefiazného alebo iného prospechu) v zaujme zlepSenia pozicie
skupiny MET vo vztahu k verejnym organom, konkurentom, obchodnym partnerom a ostatnym tretim
stranam je zakazané.

Akékolvek uplatky, ponukané Zamestnancom, je potrebné hlasit bezodkladne akémukolvek clenovi
Komisie pre sulad s predpismi skupiny MET. Prijatie alebo zverenie akychkolvek darov, prospechu &i
pozvani malej hodnoty je povolené. V pripade pochybnosti o tom, €i dary, prospech, prip. pozvanie su
vhodné, je potrebné kontaktovat priameho nadriadeného alebo akéhokolvek ¢lena Komisie pre sulad
s predpismi skupiny MET. Hotovostné dary, bez ohladu na ich hodnotu, su neprijatelné a ich ponukanie
je zakazané.

Vhodné charitativne prispevky su povolené, podliehajuc predchadzajucej konzultacii s manazmentom.

Bezpecnost’ a zdravie

Zdravi, schopni a motivovani Zamestnanci jsou kfucovi pre dlhodoby uspech skupiny MET. Bezpe&nost’
a ochrana fudi i prostredia predstavuju priority skupiny MET.

Skupina MET navrhuje vSetky pracovné priestory tak, aby vyhoveli uznavanym bezpecnostnym
a zdravotnym poziadavkam. Zvladtnu pozornost je potrebné venovat poziadavkam na bezpecnost
a zdravie pri fyzickej praci, vykonavanej mimo kancelarskeho prostredia.

Skupina MET neustéle realizuje Skolenia o bezpednostnych normach a informuje o nich Zamestnancov.
Kazdy liniovy manazér zodpoveda za ochranu zdravia a bezpe&nosti jeho skupiny Zamestnancov a za ich
prislusné zaskolenie.

Neprimeranost a poruSovanie noriem bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny ohlasit
bezodkladne v sulade s prisluSnymi internymi predpismi alebo akémukolvek ¢lenovi Komisie pre sulad
s predpismi skupiny MET.

Skupina MET je oddana ochrane bezpelnosti a zdravia tretich stran, ktoré sa nachadzaju ve sfére vplyvu
skupiny MET (napr. poskytovatelia sluzieb alebo navstevnici).
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Udrzatel'nost’ a spolo¢enska zodpovednost’

Skupina MET prebera zodpovednost za ochranu zivotného prostredia a udrzatelnu spravu prirodnych
zdrojov. Sme si vedomi toho, ze kvalitu zivota pro buduce generacie je mozné zachovat len reSpektovanim
uznavanych noriem pre ochranu zivotného prostredia.

Skupina MET sa aktivne podiela na diskusiach s prisluSnymi skupinami stakeholderov a podporuje
zvolené programy v zajmu kladného dopadu na obciansku spoloénost.

Nahlasovanie a rieSenie poruseni

Pravidla stanovené v Kédexe spravania predstavuju neoddelitelnu su€ast obchodnej kultury skupiny MET
a odzrkadluju ju. VStci Zamestnanci su zodpovedni za zaistenie skuto&nosti, Ze tieto pravidla sa budu vzdy
dodrziavat.

Skupina MET netoleruje poruSenia Kédexu spravania a podnikne vhodné kroky v zavislosti na vaznosti
porusenia a urovni chyb. Mozné disciplinarne opatrenia zahffiaju varovania, pokarhania, prip. prepustenie
(z urcitého dbévodu). V pripade vaznych poruseni si skupina MET vyhradzuje pravo na informovanie
organov, ¢innych v trestnom konani, alebo na zahajenie ob&ianskopravneho konania.

Skupina MET vyzyva vSetkych Zamestnancov, aby hlasili akékolvek vazne porusenia Kédexu spravania
priamemu nadriadenému alebo akémukolvek ¢lenovi Komisie pre sulad s predpismi skupiny MET. So
vSetkymi nahlasenymi pripadmi sa bude zaobchadzat s dodrzanim maximalne mozného ddverného
charakteru.
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